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Forord

Velkommen til CK Produktions ESG rapport 2024 — den fgrste af sin slags Derfor gar vii CK Produktion forrest med ambitionen om, at anvende plast

- som seetter tal og ord pa vores arbejde med ansvarlighed. klogt og ansvarligt i produkter og Igsninger. Med ISO standarder som
ledelsesveerktgjer og FN’s verdensmal som pejlemaerker har vi klaedt os

Bag disse tal og ord ligger et stort, vedholdende og dedikeret arbejde fra godt pa til at kunne fgre den ambition ud i livet.

hele teamet, som hver dag bidrager til, at vi som virksomhed, leverandgr

og arbejdsplads kan blive en endnu bedre version af os selv. 2024 har for os budt pa opstart af vigtige projekter og nye tiltag indenfor E,

S og G. | skrivende stund siger kalenderen 2025, og det ses allerede nu,
Plast er et fantastisk materiale med naesten ubegraensede muligheder. hvordan indsatserne baerer frugt. Meget mere om det | 2025 rapporten.
Men netop plastens sejrsgang gennem artier har medfgrt, at vi nu star Nu et indblik i ESG aret 2024 i CK Produktion.

med en global plastproblematik, som vi som virksomheder, politikere og
forbrugere har ansvar for at Igse. Tak fordi du lzeser med.

For vi hverken kan eller skal undveaere plast. Det er et essentielt og hgj-
funktionelt materiale i mange af de industrielle brancher, som udgar
rygraden i en moderne verden — alt fra sundhed og energi til landbrug,

CK PRODUKTION

elektronik og robotteknologi. A PART OF THE VINK GROUP
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Sammen former vi
fremtiden i plast

| CK Produktion gnsker vi at forme fremtiden i plast. Gennem
handveerk, viden, innovation og teknologi saetter vi nye stan-
darder for, hvordan plast anvendes klogt i Igsninger og produk-
ter, derimgdekommer hverdagens, samfundets og morgenda-
gens behov til funktionalitet, aestetik og ansvarlighed.

Vier specialister i design, udvikling og produktion af sprgjte-
st@bte plastkomponenter til en bred vifte af brancher i industri-
en. Som fag- og videnspartner for vores kunder Igfter vi projek-
terigennem alle faser fra idé til feerdigt produkt, og er garant for
kvalitet, fleksibilitet og effektivitet i hele processen.

Hos os gar ansvar og ordentlighed hand i hand. Vi gar forrest og
arbejder aktivt for at fremme cirkuleere principper og ressour-
ceinnovation, og vi byder fremtidens arbejdsstyrke velkommen
til en rummelig og inkluderende arbejdsplads, hvor trivsel og
udvikling er i fokus.
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Ejerforhold

CK Produktion er et helejet datterselskab af Vink Plast
ApS, som overtog samtlige aktier i november 2022.
CK Produktion er séledes en del af Vink Gruppen —en
privatejet koncern med mere end 100 selvsteendige
virksomhederi 19 lande.

Lokation

CK Produktion er beliggende i Billund, hvor
Bruttofortjenste 2024: vores 6000 m? moderne produktionsfaciliteter
DKK 34.267.000%* rummer alt fra konstruktion og produktion til

(Vink Plast DKK 155.295.000) lager, logistik og administration.

Billund
Etableringsar:
1978

Antal medarbejdere:
42

*Vink Plast aktiviteter under CVR nr. 12559976 omfatter de selvstaendige forretningsenheder Vink Plast, Duka Ventilation, ESG rapport 2024
Vink Moulding og CK Produktion. Denne rapport omhandler udelukkende CK Produktions aktiviteter.
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Produkter

» Sprgjtestabning

» FIPFG

» Maskinbearbejdning

» Vakuumformning

» Spantagning

Virksomhedsprofil

ESG strategi

E : Miljgforhold

S: Sociale forhold G : Ledelsesforhold
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Robot og industri

Landbrug

Belysning

Kundetilpassede Igsninger

Opggrelsespraksis
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Organisationsplan

Virksomhedsprofil

ESG strategi E : Miljgforhold

Veerktgj og
udvikling

S : Sociale forhold

G : Ledelsesforhold Opggrelsespraksis

Produktion

Support og indkgb

Planlaegning

Opstillere

Operatgrer

Vedligehold

Lager og plads

Feerdigvarelager

Ravarelager

Salg og
markedsfaring

Masterdata

Ordrebehandling

Projektsalg og
projektledelse
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ESG strategi
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Virksomhedsprofil

ESG strategi

E : Miljgforhold

S: Sociale forhold G : Ledelsesforhold

Vores arbejde med ansvarlighed ikke nyt
Vi har altid vaeret en socialt engageret virksomhed, og har taget ansvar for naeste generation i plastbranchen.
Og vi har holdt hus med plastressourcerne, fordi det ganske enkelt er sund fornuft.

Siden 2021 har vi lgbende fokuseret, intensiveret og struktureret indsatsen. | 2024 har vi under titlen
Mennesker - Materialer - Muligheder samlet indsatser og prioriteter i 3 strategiske sgjler, som saetter retning,
og er vores strategiske kompas i arbejdet med ESG og ansvarlighed.

Systematisk
ansvarlighed
Forankring i drift og ledelse

Vores arbejde med ESG og ansvar-
lighed er forankret i ISO standar-
derne 9001, 14001 og 45001, som
sikrer en struktureret tilgang til
kvalitet, miljg og arbejdsmiljg.

Klog plastproduktion
Ressourceeffektivitet og
cirkularitet

Vi arbejder malrettet pa at reducere
miljgpavirkningen af vores aktivi-
teter og vores virke gennem klog
brug af plast og en energieffektiv
produktion.

Transparens

Tillid gennem dokumentation

Mennesker i fokus
Trivsel, udvikling og
rummelighed

Med vores veerdier — viden, udvik-
ling, ordentlighed og rummelig-
hed — som fundament arbejder vi
fokuseret og systematisk for vores
medarbejderes trivsel, sikkerhed
og udvikling.

5 LIGESTLLNG B ANSTANDICE JOBS
MELLEM KINNENE [

r WERST

o

Vi har en datadrevet og struktureret tilgang til ESG-arbejdet, og prioriterer Igbende

dokumentation, rapportering og kommunikation.

Opggrelsespraksis

ESG rapport 2024
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E: Miljgforhold
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Miljgforhold

Klog plastproduktion

| CK Produktion arbejder vi kontinuerligt pa at reducere miljgpavirkningen af vores virke med
fokus pa klog brug af plast og en energieffektiv produktion.

Med afsaet i viden, handveerk og teknologi udvikler og optimerer vi vaerdiskabende produk-
ter og Igsninger i taet samarbejde med vores kunder. Vi oplyser og radgiver desuden om
ansvarlige valg i processen fra idé til feerdigt produkt.

Fokusomrader

* Ressourceoptimering
* Energiforbrug

- Affaldshandtering

+ CO,e reduktion

ESG rapport 2024
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Miljgforhold

Klimaaendringer

CO2e dokumentation

Vi startede for fire &r siden med at male vores CO, udledning. Dels fordi vi
gnsker at kende og reducere vores udledning, og dels for at kunne imgde-
komme kunders gnsker, krav og forventninger til data.

Vores tilgang er ambitigs og vores egne forventninger til datakvalitet er hgje.
Med det udgangspunkt har vi udviklet en CO,e beregner, som ggr os i stand
til at levere valide CO_e data p& produktniveau pa vores kunders emner.

Neeste step i processen er at pafare disse data som standardoplysning pa
fakturaer, hvilket vi forventer at kunne effektuere i Igbet af 2025.

2023
2.575

2024
2.514

Samlet CO,e-udledning
Ton CO,e

E : Miljgforhold S: Sociale forhold G : Ledelsesforhold Opggrelsespraksis

Ressourceforbrug og cirkulaer gkonomi

Klimaklar Plastindustri

CK Produktion har i 2024 deltaget i og gennemfart forlgbet Klimaklar
Plastvirksomhed. Forlgbet har cirkulaer gkonomi som hovedtema, og

er skabt som et saerforlgb til plastvirksomheder i et samarbejde mellem
brancheforeningen Plastindustrien og Klimaklar Produktionsvirksomhed
under Dansk Industri.

Vi var repraesenteret pa forlgbet ved CK Produktions QHSE Manager som
— i samarbejde med den gvrige ledelse — er i proces med at udbrede den
nye viden i organisationen samt implementere konkrete tiltag, bl.a. inden-
for affaldshandtering.

Affaldshandtering

Vi har som fglge af vores deltagelse pa Klimaklar Plastvirksomhed forlg-
bet indfgrt nye affaldshandtering tiltag, bl.a. i form af et nyt sorteringssy-
stem i produktionen.

Systemet har fart til en besparelse pa 30 ton smat braendbart affald i 2024
malt ift. affaldsmeengden i 2023.

Det svarer til en reduktion i meengden af smat braendbart affald pa 26,4%
i perioden fra 2023 til 2024.

ESG rapport 2024
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Miljgforhold

@vrige nggletal

Forbrug 2023 2024
Materiale forbrug / Kg 845.234 788.633
El forbrug / kWh 1.582.228 1.496.847

Energiforbrug fordelt pa kilder:

B Vedvarende kilder/ % [l Fossile kilder/ % Nukleare kilder / %

ESG rapport 2024 14
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Sociale forhold

Med vores vaerdigrundlag — viden, udvikling, ordentlighed og rummelighed — som fun-
dament arbejder vi fokuseret og systematisk for medarbejdernes trivsel, sikkerhed og
udvikling.

Med vores code of conduct tager vi desuden socialt ansvar i veerdikaeden i samarbejde
med partnere og leverandgrer med fokus pa ansvarlig sourcing og transparens.

Fokusomrader
* Arbejdsmiljg

» Sikkerhed

* Trivsel

* Ligestilling

» Udvikling

ESG rapport 2024
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Sociale forhold

Egne medarbejdere

Sundhed- og trivselsprojekt

Vi har i 2024 gennemfart et trviselsforlgb i samarbejde med et eksternt
konsulenthus indenfor sundhed og trivsel. Forlgbet strakte sig over mere
end et halvt ar og omfattede alle medarbejdere.

Der blev nedsat en trivselsgruppe med CK Produktions QHSE Manager
som hovedansvarlig. Gruppen har gennemfgrt gruppeinterviews med alle
medarbejdere. Formalet var en taet dialog om medarbejdernes perspektiver
pa trivsel i CK Produktion med henblik pa at identificere indsatsomrader.

Pa baggrund af disse interviews blev der udarbejdet en handlingsplan i
fire hovedspor med tilhgrende indsatser, som Igbende bliver implemente-
ret, fulgt op og evalueret.

Vi har oplevet, at forlgbet har sat trivsel og ikke mindst den dbne dialog
herom i fokus blandt hele medarbejdergruppen.

E : Miljgforhold S:Sociale forhold G : Ledelsesforhold

Laerlinge

Savel historisk som nu og fremadrettet har laerlinge vaeret prioriteret hos
CK Produktion. Det ligger os meget pa sinde at hjaelpe naeste generation
godt pa vej i arbejdslivet og klsede dem grundigt fagligt og menneskeligt
pa til at fore den danske plastbranche ind fremtiden.

Vores malsaetning er at have en lserlingestrem pa 10% af den samlede
arbejdsstyrke. Vi leegger vaegt pa opbygge bade viden og erfaring hos
vores laerlinge. Her er mulighed for at tage ansvar og plads til at bega fejl
og leere af dem. Vi veerdsaetter desuden den gensidige inspiration og nye
perspektiver, vi far ind i organisationen gennem vores laerlinge.

Antal medarbejdere 2023: 43
Antal leerlinge 2023: 4
Procent laerlinge 2023:

9%

Antal medarbejdere 2024: 42
Antal leerlinge 2024: 5
Procent laerlinge 2024:

12%

ESG rapport 2024
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v

Sociale forhold

Omgivende samfund

Samarbejde med det lokale og regionale erhvervsliv

Vi gnsker at bidrage til et fortsat levende, aktivt og attraktivt erhvervsliv i
Billund men ogsa bredere i vores region. Vi engagerer os i lokale initiati-
ver i samarbejde med andre virksomheder og Billund Kommune. Ogsa i
denne sammenhzeng har vi et szerligt fokus pa de unge.

Som eksempel kan naevnes Billund Karriere Tech Tour, hvor vi sammen
med andre virksomheder i Billund byder studerende velkommen til en
snak og et indblik i hverdagen og livet i en produktionsvirksomhed.

i letal
Kensdiversitet 2023*: Kensdiversitet 2024*: @vrige nogleta _
o 0 Antal fuldtidsmedarbejdere:
4 0 /0 3 8 /0 Antal deltidsmedarbejdere:
Antal kvinder: 17 | Antal mzend: 26 Antal kvinder: 16 | Antal maend: 26 Fremmgdeprocent:

Antal arbejdsulykker:
Antal tabte arbejdsdage:

* Kensdiversiteten er beregnet som den laveste kensgruppes andel af det totale antal ansatte.
Alle tal er et gennemsnit for Gret, som det er angivet i vores officielle regnskab.
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G: Ledelsesforhold
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Ledelsesforhold

Vores arbejde med ESG og ansvarlighed er forankret i ISO standarder. De tilbyder en sy-
stematik som sikrer, at ansvarlighed ikke er et sidelgbende initiativ, men en integreret del
af den daglige drift, malstyring og ledelsesevaluering.

Fokusomrader

» Compliance og commitment
* Datakvalitet

 Forankring i organisationen
* Auditering

* Leverandgrstyring

ESG rapport 2024 H
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Ledelsesforhold

Governance

ISO standarder som ledelsesvaerktgj

| CK Produktion har vi strategisk valgt at basere vores arbejde med ESG
og ansvarlighed - og ledelse generelt — pa ISO standarderne 9001:2015,
14001:2015 og 45001:2018.

Vi harigennem flere artier vaeret ISO 9001 certificerede. | 2024 pabe-
gyndte desuden vi det malrettede arbejde hen imod ISO 14001 samt ISO
45001 certificering. Vi har som malsaetning at opna begge disse certifice-
ringer i lgbet af 2025 (red.: ISO er opndet for alle tre 7. august 2025).

1SO 9001:2015
Kvalitetsledelse med
fokus pa Igbende

1ISO 14001:2015 1SO 45001:2018

Miljgledelse med Arbejdsmiljgledelse
malbare indsatser med med systematisk fokus
henblik pa at mindske pa sikkerhed, trivsel og
vores miljgpavirkning. forebyggelse af ulykker.

forbedringer, effektive
processer og kundetil-
fredshed.

E : Miljgforhold S: Sociale forhold G : Ledelsesforhold Opggrelsespraksis

FN’s verdensmal som pejlemaerker

Vi finder FN’s verdensmal vigtige og relevante, idet de guider os som
mennesker, virksomheder og samfund hen imod en fredelig, retfeerdig og
sikker verden for alle. Det gnsker vi at bidrage til, og har derfor udvalgt de
tre verdensmal, som er mest relevante for os.

%ﬁ%ﬁm Vi arbejder for at fremme lige muligheder og en rummelig

og inkluderende kultur, hvor alle medarbejdere behand-
les ligevaerdigt og med respekt.

OCDKONNEK Vi prioriterer et sikkert og godt arbejdsmiljg, og arbejder

kontinuerligt med at udvikle bade mennesker og proces-
ser gennem ordnede forhold og uddannelse.

Gennem ressourceinnovation samt effektiv affaldshand-
tering og procesoptimering arbejder vi kontinuerligt for
at mindske vores miljgpavirkning og fremme ansvarlig

produktion.

ESG rapport 2024
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Ledelsesforhold

Veaerdigrundlag

| CK Produktion er vores veerdigrundlag et staerkt faelles fundament i vores
relationer til hinanden, til kunder og til samarbejdspartnere. Vores fire vaer-
dier udspringer af vores rgdder og historie, og de afspejler samtidig vores
kultur og den selvbaerende organisation, vi gnsker at vaere nu og i fremtiden.

Viden
@ Viden er vores vigtigste vaerktgj. Vi opbygger, deler og bruger vores viden
— til at udvikle Igsninger, der skaber veerdi.

hed, som kollegaer og som mennesker.

[—>@ Udvikling
Vi straeber hele tiden efter at blive bedre — og gare det bedre. Som virksom-

@ Ordentlighed

% & Vi gar tingene rigtigt og ordentligt. | vores handveerk, i vores relationer og

for vores faelles fremtid.

Rummelighed
Vi ser forskellighed som en styrke. Vi mgder hinanden med abenhed og
respekt, og vi er feelles om at skabe en staerk kultur.

E : Miljgforhold

S: Sociale forhold G : Ledelsesforhold Opggrelsespraksis

e

U

O PROIDANTION

ESG forankring

| CK Produktion anser vi ESG som en feelles opgave,
der involverer og engagerer hele organisation. Dog
er hovedansvaret for ESG forankret hos gverste
ledelse samt den QHSE ansvarlige.

ESG rapport 2024
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Opgarelsespraksis

Denne rapport er udarbejdet med inspiration fra EFRAG’s frivillige VSME standard for sma og
mellemstore virksomheder, som er anbefalet af Europa Kommissionen.

Klimadata er opgjort i henhold til Greenhouse Gas Protocol (GhG) og den herunder galdende
afgraensning og definition af scope 1, 2 og 3 kategorier.

Data, opggrelse og styring lzener sig desuden op ad principperne i ISO standarderne:
ISO 9001:2015 - Kvalitetsledelse

ISO 14001: 2015 — Miljgledelse

ISO 45001: 2018 - Arbejdsmiljgledelse

Disse standarder er ledelsesrammer — ikke rapporteringsstandarder — og anvendes som rette-
snore for processer, kontrol, opfglgning og fremdrift i vores arbejde med ESG.

Bemaerkninger

Denne ESG rapport er ikke verificeret af en uafheengig tredjepart. Vi har bestraebt os pa at sikre,
atindholdet er retvisende, men garanterer ikke for ngjagtigheden og/eller fuldsteendigheden

af rapporten. Vi fraskriver os derfor ansvaret for skader eller tab, der matte opsta som fglge af
dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

ESG rapport 2024 H



Har du spgrgsmal?

@nsker du at vide mere om vores ESG arbejde og indholdet i
denne rapport, er du meget velkommen til at kontakte direktgr
Andreas Haahr pa +45 20 65 77 77 eller ah@ckp.dk.

CK PRODUKTION

A PART OF THE VINK GROUP

CK Produktion
Klgvermarken 312
DK-7190 Billund

CVR nr. 12 55 99 76 (Vink Plast ApS)

Tel.: +45 7533 88 00
Mail: info@ckp.dk

Folg os pa
LinkedIn
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